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	一、依據前次共識會議(000年00月00日)，完成112年「入學」學生書審資料評分，依評分過程進行討論：
(一)本次書評委員為老師及老師，根據00名學生書審資料進行審閱與系統評分。群類計00名、群類計00名及群類計00名，合計00位。
(二)兩位委員對學生書審評分看法趨近一致，故未啟動「差分檢核」機制（以兩位委員評分總分高低差00分為啟動標準）。
(三)「入學」評量尺規針對「經濟文化不利、新住民及其子女、原住民、身心障礙」學生，有考量相對不利環境學習表現，酌予加分。(有啟動該機制者需寫入)
(四)本系看重考生「學習潛能態度」及「解決問題能力」，考生所繳交資料以「綜合參採」方式進行綜整評量。其中「自我特質專業精進」與「務實創新探索應用」，前者從各項資料綜觀學生三年展現外語專業或跨領域相關學習活動興趣，以及能否呈現自我優勢能力。後者則檢視學生對外語議題的好奇與關心，能具體呈現探究該議題過程，從中展現自我人格特質和興趣外，能否透漏溝通協調、團隊合作的態度與問題解決之潛能。

二、尺規內涵檢討摘要
(一)評量尺規兩大項目「自我特質專業精進」與「務實創新探索應用」，目的是在檢視學生三年學習歷程檔案是否展現自我優勢能力與具備職場應對態度，本次入學的書審資料中，均有指標性文字或佐證可供評分。
(二)尺規內涵訂定可供篩選出本系指標的學生，唯評分有高低羽正備取之差別。本次商業類群00名，因錄取名額為00名，故全部正取。外語群英語類00名，有00名正取，00名備取。綜合觀之，備審資料展現語言專業語符合系欲培育人才條件者，分數偏高。外語群日語類計00名，依照專題執行能力、語言專業與跨領域結合程度評定，正取00名，備取00名。



